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L’LU.T. de Nice

Les Départements de Génie Electrique
(et Informatique Industrielle ?) & un tournant ?

Si les esprits chagrins pensalent li y a quelques mois que les thémes pos-
sibles pour nos Journées Pédagogiques annuelles étaient entrain de s’es-
souffler, le travail accompli a Nice, en juin dernier, leur montrera que c’est
Pinverse.

Le témoignage des comptes-rendus publiés dans ce numéro est la pour
le montrer.

En outre, la présence, a la table des animateurs, de personnalités du
Ministére de I'Education Nationale (M. Malgrange, Conseiller) et de I’In-
dustrie (MM. Nivelleau, Walrave, Moysoulier, Lechazinsky), nous a per-
mis de blen centrer les débats sur les problémes du moment.

En fin de compte, on assiste a un important folsonnement qu’il est indis-
pensable de maitriser pour en tirer des programmes d’enseignement non
démentiels. Cela a été Ie réle des diverses commissions, qui, comme cha-
que année, est travaillé avec passion et efficacité.

C’est pourquoi beaucoup de collégues avaient bien mérité la partie de
voile du samedi, ou, pour les moins téméraires, excursion racontée plus
loin.

Gésitron

les conférenciers :

MM. Billon, Malgrange,
Saidé, Moyssoulier,
Lechazinski, Boulon.
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JEUDI 7 JUIN

Accueil des participants & partir de 8 heures.

8h30- 9h30:

9 h 30

12 h 00
12 h 45

14h30-18h00:
20 h 00

VENDREDI 8 JUIN
9 h 00
11 h 30
12 h"30
14h45-17h 00 :

SAMED! 9 JUIN

Visite du Département et du Laboratoire
Signaux et Systémes.

: — Présentation des travaux des

commissions.

— Exposé des représentants de I'industrie
et de M. MALGRANGE, Conseiller du
Ministre pour la filigre électronique.

— Formation des sous-commissions.

: Apéritif @ I'.U.T.
: Départ en car pour le restaurant Via Vénéto

Port de Saint-Laurent du Var.
Travaux des Commissions.

: Diner au restaurant La Réserve.

: Reprise des Travaux en Commission.
: Rédaction des rapports de synthése.
: Visite Cap 3000 et repas.

Assemblée Générale. Présentation des
rapports. Discussions.

— Excursion : EZE - MENTON (moyenne
corniche). Repas & MENTON.
MENTON - MONACO - CAP/FERRAT

— Voile (pour les amateurs).

les congressistes & St-Laurent




1. Adéquation effectifs - emplol
o Effectifs 2* année 1983-1984

AUTO 23 1200 36 %
ELT 12 685 22 %
ELN 20 1400 42 %

* Par rapport aux offres d’emploi analy-
sées, on peut constater un léger défi-
cit een ELT et une bonne corrélation
en-ELN.

¢ |l apparait que l'importance de {'op-
tion n’est pas primordiale (interven-
tions CGEE et SSCM).

e Jusqu‘a présent, nous n‘avons pas
percu de difficuité de placement.

2. Formations spécifiques

Elles sont nécessitées par le type de for-
mation & spectre large dispensée dans
les départements GE.

Elles apparaissent lorsque des besoins
spécifiques et ponctuels se font sentir.
Exemples :

* gros chantiers d'ingénierie & |'expor-

tation (électrique, nucléaire...)

¢ poles de conversion

e premidre spécialisation en aérospatial
Elles sont menées au sein des entrepri-
ses, ou dans le cadre de nos départe-
ments, avec |‘appui éventuel de la
profession.

D’autres formations qualifiantes, limitées
dans le temps, sont destinées & répon-
dre & des besoins clairement recensés.

3. Equipements

¢ La phase d’équipement en systémes
de développement peut &tre considé-
rée comme terminée.
Mais apparaissent de nouveaux
besoins, liés & |’évolution des dépar-
tements, aux techniques nouvelles...

¢ Le dossier hyperfréquence est en
étude au MIR.

e Un besoin d’équipement en robots
semble se faire jour

e L'introduction des XAO dans I'indus-
frie nous améne & prévoir |'évolution
de nos enseignements de TR et de BE.

Il semblee nécessaire de disposer d'ou-

fils informatique - plus puissants, plus

homogénes que ceux dont nous dispo-

sons actuellement.

Cette informatisation aura des répercus-

sions inévitables sur les autres

enseignements.

Dossier technique & étudier d’ici la fin de
I'année.

4. Qualité

o Appel d’offres MEN - 58 réponses IUT

o Stages AFNOR : places pour ensei-
gnants intéressés

e Point de vue des industriels : c’est

M. Malgrange, conseillé au ministére de
|'éducation nationale, s’exprime en ces
termes :
¢ Cultivez votre image de marque auprés
des étudiants, des familles et des
industriels
Trouvez des terminologies reflétant votre
évolution au niveau des départements,
ou d’une option
Faites des corrections, et non des boule-
versements. Ainsi, |'informatique indus-
trielle (I.1.) constitue un tronc commun &
toutes les options. (cf : équipements pour
tous les départements confirmé par les

important, ¢a conditionne les marchés,
Iexport...

¢ Point de vue des départements : la
CPN réfléchit au coritenu d’un pro-
gramme qualité-fiabilité. Des expé-
riences sont tentées (Lille, Angers,
Rennes)

e Sensibilisation

enquétes)

D’ob la proposition des Départements
"’GEIl’’ (Retour historique) : 3 options :
E, E, A, étant entendu que le contenu 1.I:
sera adapté aux objets cibles de chaque
option.

Il a paru & la commission que réserver
I'appellation I.1. & I'actuelle option auto-
matique serait marquer le fait que les
deux autres options n’accordent pas une
part sensiblement équivalente & cette
discipline.

Ceci pourrait entrainer des difficultés lors
du choix d’option pour les étudiants.

les membres de la commission Génie Electrique




1- Logique

cours + T.D. + T.P.

1.1. Algebre binaire

Variables, expressions, fonctions
formes canoniques

Théorémes fondamentaux
Méthodes de simplification. On se limi-
tera aux simplifications algébriques et &
la méthode de Karnaugh.

1.2. Systémes combinatoires

fondamentaux

a) Opérateurs combinatoires
Opérateurs fondamentaux (ET,
ou, ...)
Opérateurs complexes (multi-
plexeurs, codeurs...). On présentera
des circuits programmables tels que :
PLA - FPLA - PAL et éventuellement les
réseaux prédiffusés et précaractérisés
Organisation - Capacité
Performances (temps d‘accés...)

Logique 3 états, structure BUS.

Etude fonctionnelle des mémoires

mortes ROM - EPROM - EEPROM

Vives - RAM statique - RAM

dynamique.

b) Synthése des systémes
combinatoires.

1.3. Arithmétique binaire

a)Systémes de numérations et
codages.

Codes binaires. Représentation
des nombres signés et non signés.
On présentera également le code
ASCIl.

Opérations arithmétiques (addi-
tions, soustraction, multiplica-
tion...). Probléme du débordement de
capacité.

b) Opérateurs arithmétiques.
Additionneurs, soustracteurs,
comparateurs
Unité arithmétique et logique.
A L U,

1.4. Systémes séquentiels

a) Analyse des systdémes séquentiels
Notion d’états internes et d’états
totaux, équations d’états

ystémes synchrones et asyn-
chrones
Analyse par la matrice des excita-
fions, aléas.

1.5.

b) Les opérateurs séquentiels
Bascules, compteurs, registres.
Astables, monostables, circuits
d’horloges.

Caractéristiques des différentes

familles logiques

. Aspects technologiques (TTL, MOS,
CMOS, ...) On se limitera aux familles
les plus utilisées.

. Performances. Une étude comparative
des performances est souhaitable.

. Interfaces entre familles logiques.

2 - Automatismes Industriels (30 h)
Cours + T.D. + T.P.

2.1.

2.2.

Représentation et synthése des

automatismes séquentiels

. Entrées, sorties, partie opérative,
partie commande.

. Représentation du cahier des char-
ges : diagrammes fonctionnels,
GRAFCET

.Mode de marche,
GEMMA

Réalisation des automatismes
industriels

. Choix technologiques TECHNO-
GUIDES

. Réalisations cablées et micro-
programmeées

. Réalisations et implantation sur
microcalculateur.

sécurité,

3 - Informatique de base (60 h)
Cours + T.D. + T.P.

3.1.

3.2.

Architecture dun systéme
informatique

L’unité centrale

La mémoire centrale (mémoire
programme)

Les entrées/sorties physiques

La mémoire de masse (disques...)
Les périphériques (console, impri-
mante). Ce paragraphe concerne une
présentation générale d'un micro-
ordinateur et de ses périphériques (vue
sous- I'aspect fonctionnel).

Base de programmation
a) Programmation structurée
Algorithmique

Structuration des données

(tableaux, listes, piles, enregistre-
ments...) On peut utiliser une repré-
sentation sous forme de graphes ou
d’arbres binaires.
Analyse d’un probléme, approche
modulaire. Il est important d’appren-
dre aux étudiants une méthodologie de
programmation en mettant I'accent sur
la lisibilité, lo fiabilité, la maintenabi-
lité, le travail en atelier logiciel.

b) Codage

. Utilisation d’un langage structuré

Jeu d’instructions, structures de

contrdle. Un langage tel que Pascal (ou

un sous ensemble) est fortement
conseillé.

. Assembleur - Macroassembleur
Jeu d’instructions et directives
Notion de code relogeable... Cette
partie sera évidemment abordée lors-
que I'éléve aura pris connaissance du
modele de programmation du micro-
processeur utilisé.

3.3. Systeme d’exploitation

. Edition, assemblage/compilation,
édition de liens et mise au point.

. Entrée-sortie

. Les fichiers
type, mode d’accés

. Les commandes de manipulation de
fichier

. Primitives de gestion de fichiers. Les
différentes phases d’élaboration et de
mise au point de logiciel sont dévelop-
pés lors d'applications. On se limite aux
manipulations de base telles que : créa-
tion, destruction, concaténation.

4 - Systémes industriels (80 h)
Cours + T.D. + T.P.
4.1. Les microcalculateurs (40 h)

a) Structure et modale de fonctionne-
ment d’un microprocesseur.
b) Architecture externe d‘un micro-
ordinateur. On aborde, entre autre,
d ce niveau le probléme de sélection des
boitiers et de répartition de I'espace
mémoire.
. Mémoires, Entrées-Sorties, les
bus d’adresses, de données, de
contréle.



. Association et interconnexion de
boitiers

. Caractéristiques électriques d’un
microprocesseur :  chrono-
gramme, déroulement d’une ins-
truction, ...

c) Caractéristiques logicielles d’un
microprocesseur : jeu d'instruc-
tions, modes d’adressage, ...

d) Circuits périphériques d’entrées-
sorties et les composants spéciali-
sés. On présente ici les aspects maté-
riels ainsi que les aspects gestion liés
d ces composants (mode programmée,
mode par interruption...)

. entrées-sorties paralleles et
sérielles

. Temporisateurs

. Contréleur d’interruptions

. Convertisseurs analogique-
numérique et numérique-
analogique

e) Mémoires de masse & support
magnétique : Unité de disques
. Le support et le codage
. L’organisation des informations

(enregistrement, sectorisation,...)
. Contréleur - DMA

f) Calculateurs modulaires. On étudie
I'association de cartes par I'intermé-
diaire d'un bus industriel (STD, ...).

4.2. Systemes temps réel (40 h)
a) Méthodologie
. Concept de taches
. Interactions entre téches
- Synchronisation
- Communication
- Partage de ressources
Pour le vocable on s’inspirera du docu-
ment relatif au projet de normalisation
SCEPTRE diffusé par I'INRIA (Rapport
BNI-26-2)
b) Implantation
. Interruptions
. Motion de moniteur temps réel
. Systtme d’exploitation multi-
tache
. Introduction de la gestion d’un
périphérique dans un systéme
d’exploitation.
On peut éventuellement aborder la ges-
tion matérielle d’une ressource dans le
cas d'une structure multiprocesseur
(multibus, VME, ...)

5 - Communication (20 h)
Cours + T.D. + T.P.
a) Entre processeur et périphériques

. Niveau physique : ligisons série,

paralléle, supports...
. Niveau logique : protocoles
Exemples :

- Imprimante & liaison série type R
$ 232 ou paralléle type centronics .

- Pratocole Xon, Xoff, ...
. Bus d’instrumentation |IEEE.
b) Dans un systéme multiprocesseur
. Principales architectures
- modes de couplage
- procédure d’échange d‘informa-
tions
c) Notion de réseaux de locaux. Ceci
peut étre avantageusement développé en
travaux et réalisations par des exemples
concrets sur des applications. Les points
- f et ¢ seront abordés, par exemple, dans
le cadre de conférences.

6 - Conception et mise en osuvre d’un
systéme microinformatique (TR)
Ce chapitre ne fait que rappeler I'esprit dans
leque! les techniques d'informatique indus-
trielle doivent étre abordées.

. Choix d’une architecture matérielle et
logicielle

. Dévelopement, intégration du logiciel
et mise au point. '
Utilisation des outils
- Systémes de développement
- Emulation
- Analyse logique
. Maintenance

- Applications (30 h)

Cours + T.D. + T.P.

- Systémes d'acquisifion et de traitement
de données

- Régulation numérique

- Robotique,

- Traitement d’images.

Les applications sont a choisir en fonction de

I"orientation locale. A I'horaire de cours T.D.

et D.P. il faut inclure les heures de T.R.

actuellement affectées & I'informatique indus-

trielle.

Aprés ['effort...

[



Buts de la réunion

Analyse des programmes. Qu’est-il souhai-
table d’ajouter et de supprimer pour mieux
les équilibrer 2
Le label “’Electronique”’ convient-il toujours
pour |'option ¢

Cadrs des réflexions

La base de départ choisie est I'enquéte
cuprés des industriels. Les modifications
éventuelles ne doivent pas faire perdre sa
spécificité & |’option ; elles doivent donc
conserver une dose d’électronique
suffisante. .

Par définition, un électronicien ne peut
ignorer les composants. |l est donc impor-
tant qu’il soit formé & I'aspect matériel et
aux techniques de base de I'électronique
(rechniques de mesure en particulier, per-
turbations apportées au fonctionnement
par le dispositif de test, etc.). Quand une
panne a lieu, c’est rarement & cause d’une
erreur de conception mais plutot & cause
de problémes liés aux composants.

Dans tous les chapitres, il faudra donc, s'at-
tacher & matérialiser les fonctions étudiées
& V'aide de composants récents. |l sera relo-
tivement facile & |’électronicien de s’adap-
ter & I'aspect "systéme’’ & partir de Ias-
pect “matériel’’ alors que I'inverse semble
plus difficile.

Tendances analysées par
matiéres

Informatique industrielle
Logique combinatoire et séquentielle
Microprocesseur en tant que composant
et systeme.
Algorithmique et Application & I'assem-
bleur et & un langage évolué.

Automatique
Systémes bouclés, dsservissements
Systémes échantillonnés (Introduction de
la transformée en z).

Electronique
Les fonctions fondamentales de |'électro-
nique ne doivent pas étre négligées. Il est
simplement nécessaire de faire évoluer les
montages qui les exécutent de facon &
prendre comme exemple une réalisation
& |'cide de composants modernes. L'élec-
tronique de puissance doit étre traitée
(composants de base, commutation...).
Sur quoi faut-il mettre I'accent ? propa-
gation, optoélectronique, fibres optiques,
hyperfréqeunces, télématique... Peut-étre
faudra-t-il insister davantage sur un ou
plusieurs de ces points dans les années qui
viennent. lIs relévent du domaine de
Iélectronicien et ne doivent pas étre négli-
gés. |l est clair cependant que toutes ces

questions ne peuvent étre traitées de
maniére approfondie.

Electronique
Machines tournantes & courant continu.
Donner seulement le principe de fonction-
nement et les caractéristiques.
Moteur pas & pas.
Electricité générale (transformateur,
triphasé).
Conversion alternatif/continu et continu/
continu.

Mécanique

Au sens physique du terme, elle est vue
dans le secondaire ; des rappels peuvent
gtre faits avec les matieres qui les néces-
sitent (automatique par exemple). Par qil-
leurs des compléments peuvent &tre
traités pour les étudiants qui souhaitent
poursuivre des études.

Des éléments de fabrication électronique
sont souhaitable. Des notions de lecture
d’un dessin peuvent étre données, en TR
par exemple. |l faudrait également avoir
dessiné un circuit imprimé. L'idée du
contréle de qualité peut étre introduite &
propos du wrapping ou des soudures par
exemple. Il semble toutefois utopique
d’enseigner la sualité au sens ou les indus-
triels I"entendent. Par contre une infroduc-
tion aux probabilités et & la fiabilité est
souhaitable.

Capteurs-Actionneurs

Les actionneurs ne sont pas étudiés en
tant que tels mais peuvent |'étre & pro-
pos d’une réalisation. Les grands princi-
pes de base des capteurs sont donnés en
cours de physique (phénoméne physique,
fonction de transferet, linéarité). C’est ce
qui semble le plus important car leur évo-
lution technologique est rapide.

Rédaction de rapports |
Tous les enseignants doivent se sentir soli-
daire des professeurs de formation géné-
rale. L’horaire de cette matiére ne peut
étre diminué.

La qualité des rapports écrits (structure,
présentation, orthographe) doit étre prise
en compte, por exemple a |'occasion des
compte-rendus de travaux pratiques.

Il semble judicieux d’obliger les étudiants
& faire une soutenance orale, éventuel-
lement devant d’autres étudiants.

Probléme du label
de ['option

Le mot “Electronique’””  semble bien
adapté a |‘option et les participants & la
commission ne souhaitent pas le changer.



commission automatique

regrouper automatique

et

informatique industrielle

Commentaires pédagogiques : on se limi-
tera aux méthodes classiques d’identification, @
une présentation de systémes concrets et & la
méthode du 1°" harmonique.

Suivant I'environnement local, on pourra faire
une ouverture vers les régulateurs pneumatiques,
les asservissements hydrauliques, la robotique,
les systémes électromécaniques, efc.

Aprés une discussion assez longue sur les

problémes de I’avenir de |’Automatique et
de I'option Automatiques il a été évoqué
la possibilité d’une 4° option |.1. de fagon
& réserver |'option Automatique & la for-
mation de ‘‘vrais’’ automaticiens, corres-
pondant & un créneau d’activités existant
dans I'industrie mais non reconnu sous
cette appellation.

La commission a préféré la transformation
de I'actuelle option automatique en une
option regroupant I’automatique et I'infor-
matique industrielle, en modulant les
volumes horaires de ces deux disciplines.

Compte tenu de |’enquéte faite auprés des
départements, qui a montré des écarts par
rapport aux normes CPN, et des tendances
dégagées par I’enquéte faite auprés des
industriels, la commission propose de

ramener le volume horaire de |’enseigne-
ment de |'automatique de 84 h & 56 h avec
le découpage suivant :

A. Programme commun aux trois options
décrit dans. le GeSi n® 5 de novembre
1982 :

I. Notions de systémes asservis
(proposition : 4 heures)
Il. Analyse des systémes
(proposition : 10 heures)
Iil. Théorie des systémes linéaires bon-
dés (proposition : 122 heures)

B. Compléments spécifiques & I’option
|. ldentification (3 heures)
Il. Systémes échantillonnés (12 heures)
lI1. Notions sur les systémes non linéai-
res (3 heures)
IV. Ouverture vers différentes applica-
tions de I’automatique (10 heures).

9



Dans une premiére partie des discus-
sions, les participants se sont penchés sur
le problame de I’appellation de I'option.
Il leur est appaiu que Iappeliation “’Elec-
trotechnique’’ seule présente plusieurs
inconvénients.

— Il est évident que Vinformation des
induetriels n’est pas satisfaisante et |'idée
qu'ils se font de I'Eiectrotechnicien n’ast pas
forcément conforme & la formation réelle.
La persistance & vouloir utiliser le vocable
»D.U.T. Electromécanique’’ le prouve
bien. Le fait que I’élecirotechnicien D.U.T.
fasse également de I’Electronique et de
I'Automatique par exemple est également
souvent ignoré.

— L'cppellation Electrotechnique n’est pas
mofivante pour les candidats lycéens des
BACS C ou D (cas des départemenis & une
seule option).

— Pour le passage de 1°™ en 2° année, le
choix de |'option sst géné par I'appellation
actuelle, méme si la, bien entendu, il est
plus facile d’informer et d’orienter les
choix.

La commission est tout & fait favorable
& I'appellation proposée par la C.P.N. :
*Electrotschnique et Electronique de puis-
sance’’ et souhaite que cette question soit
enfin réglés, et la nouvelle appellation
entérinée.

Par lo suite, la coramission a procédé
& "analysa des résultats de I’enquéte péda-
gogique auprés des Départements. Elle
cpprouve les ajustements aux program-
mes, tels que : suppression de I’Electroni-
que HF, augmentation du développement
de certains thémes stc. et, au fur et &
mesure que la discussion progresse, il
s’avéra trés rapidement que I"on retombe
en fait sur le programme minimumm en
matiéres minoritaires élaboré en 1982 aux
Journées de Toulouse. De I’avis unanime
des participanis, ce programme corres-
pond en définitive & la prafique des Dépar-
tements telle qu’elle ressort de I’encuéie et
la commission se demande pourquoi le tra-
vail fait & Toulouse n’a toujours pas trouvé
d’écho auprés de la C.P.N.. En tout état
de cause, elle ne voit pas I'intérét de recon-
duire des discussions sur un probléme qui

10

avait, de son point de vue, trouvé une solu-
tion satisfaisante.

En ce qui concerne, enfin, les perspec-
tives d’évolution, une majorité des partici-
pants se prononce nettement pour conser-
ver & I'option sa spécificité et la part d’en-

seignement consacrée & laspect ‘‘Puis-
sance’’ (Electronique de puissance, mais
aussi machines électriques, distribution,
équipement, protections...) ne doit en
aucun cas diminuer, conformément d’ail-
leurs au profil qui ressort de I’enquéte
auprés des Industriels.

et I’'an prochain, ol seront-iis ?
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Nice : jeudi 7 juin, vendredi 8 juin, jour-
nées pédagogiques du Génie Electrique.

Beaucoup de départs précipités ce vendredi
soir : qui attrapera son avion le premier,
qui reste quelques heures dans Nice en
attendant son train. Seuls quelques uns
regardent tranquillement cette agitation.
Encore une journée : I'aprés congrés, celle
consacrée au tourisme.

Samedi matin, départ en car pour Eze, char-
mant village situé entre Nice et Monaco,
perché sur le roc. C'est un vieux village,
dont I'église a une tour carrée, aux rues
sinueuses et escarpées bordées par des
échopes d’artisans.

Nous y croisons... un adorable petit ne.
Tout en haut : un immense jardin exotique.

le congrés s'amuse

Impressionnant, jamais vu autant de varié-
tés de plantes grasses de toutes formes, des
plus petites aux plus grandes. *'Vite, il fout
aller & Monaco assister @ la reléve de la
garde”’. Notre guide nous presse car il faut
étre devant le palais princial 6 11 heures 55
pour ne pas rater le spectacle. "'Deux esca-
lators, un ascenseur et encore un escala-
tor'". Tous ceux qui ont pris part & la balade
se souviendront de la recommandation de
notre guide pour rejoindre la place du
palais. La place est couverte de monde, tous
des étrangers : des Francais (n'oublions
pas, nous sommes & Monaco) mais aussi
beaucoup d'Allemands impatients de voir
la reléve quotidienne. 11 heures 55. Les
voici : de braves soldats, pas tous bien jeu-
nes, cerfains méme ventripotents, mais au
demeurant sympathiques et bons enfants,
exécutent devant nous leur ballet rituel. Rien

d voir avec la solennelle reléve de la garde
de Lond res.

Départ pour Menton ol quelques courageux
se baignent avant le déjeuner qui ne man-
que pas d'animation.

Une aprés-midi aussi-bien remplie avec pas-
sage au Casino de Monté-Carlo et surtout
visite de I'aquarium de Monaco : probable-
ment le plus beau de tout I'hexagone. A
noter : I'organe électrique, poisson conservé
dans du formol qui eut autant de succés que
les deux "'trigger fish".

Enfin retour tardif vers Nice.

Que ce bref récit suscite I'envie au plus
grand nombre de participer & I'aprés
congrés que les collégues d'Angers ne man-

queront pas d‘organiser pour 1985.

Claire Verbeek (Créteil)

Vues de Nice
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Le but de cette enquéte est de définir le
profil qui caractérise un ftitulaire du
D.U.T. aux yeux des employeurs, et d’es-

timer |"évolution des compétences pour

les prochaines années.

que pensent les employeurs des activités

Les entreprises qul ont répondu :
172 enquétes ont été dépuillées. Elles
émanaient de 23 départements. Parmi
ces entreprises : .
25 emploient mois de 25 salariés
17 emploient entre 25 et 50 salariés
39 emploient entre 100 et 500 salariés
91 emploient plus de 500 salariés

5 ne |’ont pas indiqué (certainement des

PME - PMI)

Les grosses entreprises n’ont pas toujours
tenu compte de |I’autonomie des services

av niveau du recrutement, ce qui dans la
pratique peut modifier la répartition ci-
dessus.

Les emplois occupés par les D.U.T.

Les emplois occupés par les D.U.T. font
énéralement appel & plusieurs types
‘activités. Dans les 172 réponses, le

pourcentage de citation des mots clés

proposés a été le suivant :

Laboratoire 3%

Bureau d’Etudes 52 %

L L] = [ ] \ . ' L] |
Profil de |'option Electronique § Profil de |"optior
\ .
04 020 02 04 06 08 1 2 14 1,6 1,8 § 04 020
Automatique analogique J; § Automatique analogique '
o Automatique numérique - § o Automatique numérique
£ Asservissement - Régulation | § 5 Asservissement - Régulation .
< Capteurs - actionneurs ~ j § < Capteurs - actionneurs L
-Machines automatisées —l § Machines automatisées =
Fluidique § Fluidique L
Y \ ;
Electronique de puissance ' § Electronique de puissance .
[ N
& Machines électriques s § Machines électriques :
z \
Distribution d’énergie protections - § Distribution d’énergie protections
Tlectronique générale - § Electronique générale n
Composants électroniques 4 § Composants électroniques
4 “Microglecironique § Microélectronique
-HE'roniqueTF \ E Electronique BF =
okl P N ——
HF - Télécommunications r § HF - Télécommunications
HYperfréquenc.es § HYperf.réquenc.es t
Micro-informatique 7 § Micro-informatique L
Informatique logiciel | § Informatique logiciel
= Informatique matériel = § Informatique matériel
~ Informatique industrielle = § = Informotique industrielle L
Logique cablée Logique cablée -
Logique programmée §§ Logique programmée L
\ _
Dessin Industriel § Dessin Industriel i
N
Schéma § Schéma -
» Mathémotique - Physique § Mathématique - Physique :
> N
Mécanique § Mécanique n
\| 3 :
a2 Anglais § § Anglais ) N
< ~ Expression écrite § g ““Expression é&crite -
Expression orale ’ § Expression orale B
_Relations humaines —1 § Relations humaines 1
A\ -1
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des D.U.T. Génie Electrique ¢

Plateforme d’essai
Contréle

Production - Fabrication
Chantier mise en route

Maintenance
Service, entretien
Technico-commercial
Avtre :

(T.our la formation des personnels
cli

ents).
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«Le choix de I'option pour Pembauche

70 % des employeurs indiquent lui atta-
cher de |'importance

20 % des employeurs indiquent ne pas
en fenir compte et embaucher un
D.U.T.-pour sa cylture scientifique
de base.

10 % des employeurs indiquent ne pas
en faire un critére essentiel tout en
en tenant compte.

Le profil des options
La liste des disciplines proposées était la

méme pour les 3 options et le compéten-
ces regroupées en 4 niveaux. Le poids de
chaque niveau dans V'appréciation glo-
bale a été choisi par la commission afin
de favoriser les écarts, ceci de facon &
mettre autant en évidence les disciplines
peu cprréciées que les disciplines recher-
chés. 1l est :
~ 1 pour le niveau “Ignorer*’

0 pour le niveau *’Avoir des notions”’
+ 1 pour le niveau “Connaitre’’
+ 2 pour le niveau ’Maitriser’’

Sur les 3 diagrammes suivants représen-
tant le profil des options, pour chaque
discipline, le chiffre représente une
moyenne calculée comme suit :

T 2 N N \ Suite page 14
n Electrotechnique §
) 02 04 06 08 1 12 14 16 18 § 04 020 02 04 06 08 1 12 14 16 18
3 = § Automatique analogique —|
— \ Avtomatique numérique
\ o] ! 1
1 § 5 Asservissement - Régulation -
§ < «Caopteurs - actionneurs ilj
§ Machines automatisées
N Flyidique
N—
§ &  Electronique de puissance
§ Machin;s électriques
\
§ - Distribution d’énergie protections
§ ‘Electronique générale
| \ . "
— \ Composants électroniques
§ Microélectronique
J. § & Electronique BF J]
N HF - Télécommunications I"'
§ Hyperfréquences j— .
\ Y Micro-informatique {
? § K Inférmatique logiciel —_
w § Informatique matériel 1
ll § e Informatique industrielle Jl
_Jl § v Logique céblée
§ J.ogique programmée :{
|-
§ Dessin Industriel
\
§ Schéma
“ § Mathématique - Physique
\
§ Mécanique
§ g Anglais
N5 ——— -
-1 . § = Expression écrite =]
3 \ = . Expression orale =1 J
ﬂl § Relations humaines
N A
N\
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Suite de la page 13

Nombre “‘Ignorer’’ retranché
du nombre ‘“Connaiire”’, ajouté
& deux fois le nombre "*Maftriseér’’

le tout divisé par le nombre de réponse
pour |‘option
— (Nombre “’lgnorer’’)
+ (Nombre '‘Connaitre”’)
+ 2 x (Nombre ‘’Maitriser”’)

Nombre de réponses pour |'option

lyaeu:

133 réponses pour |‘option Electronique
85 réponses Eour I’option
~ Electrotechnique
98 réponses pour I’option Automatique

Enfin, loe 4° graphique représente la
moyenne des disciplines regroupées en
E.E.A.LI pour les 3 opfions.

Deux remarques préliminaires sont &

faire :

1) Le pariage des disciplines entre |'Au-
tomatique et I'Informatique Indus-
trielle qui a été choisi par la commis-
sion est certainement discutable : cela
illuste bien la difficulté d’établir une
frontiére entre ces deux spécialités.

2) La fluidique, I’électronique HF-
Télécommunications, et les hyperfré-
quences intervierinent chacune pour
un sixitme dans la moyenne corres-
pondante, ce qui n’est pas forcément
conforme & la réalité professionnelle
et/ou pédagogique.

Tableau 4

Comparaison entre les profils des 3 options
établis & partir de 'enquéte auprés des employeurs

200 0NN 0000CENRE00E000000E0000000000000000000000000000 0000000 08000000000000

2 S
\4\\;"\ )// \
— eesss \:,u.u.-....-..u-n....................u/..-....... &s\h
N\ Z N\
v W \\\ // k\\
= .J;'-/-/;-\Y_....u...\,-\:.--u.nn-u\. ///y{.\w\\\.--.\\Y
CINRY RYZAY [N
TN /ENAQI AU NE N 7 (AUL B re'lytn'.\
Opfion ELECTROTECHNIQUE Option ELECTRONIQUE Opfion AUTOMATIQUE

Cette répartition en rubriques E.E.A..I.
permet seulement de faciliter les compa-
raisons ef il faut éviter toute interpréta-
tion abusive des valeurs absolues ainsi
obtenues.

L’évolution des options

Le dépouvillement a été réalisé en comp-
tabilisant les mots clés cités & I'exclusion
de “‘électricité’’ et/ou ‘’électronique
générale’” considérés comme implicites &
la formation. Ces résultats sont présen-
tés dans le tableau 5 dans lequel sont
également indiqués sans information
?oqontifaﬁve les mots cités entre 5 et 10
fois.

Les propositions d’options & ouvrir :

Sur 138 réponses, on trouve 46 proposi-
tions de créations d’options réparties sur
les 14 mots clés suivants :

Informatique Industrielle ......... 46 %
Optronique ........................... 11 %
Robotique ........................... M %
Conception VLSI ..................... 7 %

Puis : informatique, gestion de produc-
tion, électromécanique, auto-
électronique - informatique, CAQ, trans-
mission et réseaux, contréle de proces-
sus, productique, maintenance,
hyperfréquences-antennes.

TABLEAU 5

Mots clés utilisés par les 'employeurs
pour caractériser I’évolution des options dans les années & venir

Option ELECTRONIQUE | Option ELECTROTECHNIQUE | Option AUTOMATIQUE
(218 mots . clés recensés) | (127 mots clés recensés) | (167 . mots clés recensés)
Microinformetique .| Electronique de puissance 17 % | Microinformatique

Informatique Industrielle 27 % | Machines Slacirianes 12 % Informatique Industrielle 25 %
Microélectronique ik 14% | p olyvalence 12 % Automatisme - logique 1%

(dont 2/3 sans précision A _ toréaulati 10 %

1/3 : concepfion VLS|, Informatique Industrielle M % sservissement-reguiaion
circuit prédiffusé, ...) Techniques d’expression 9 9 | Polyvalence
) Y . ! Adaptation 8 %

Technique d’expression Distribution 8% { )
Relations humaines . . Techniques d’expression
Vie de I'entreprise 7 % | Avtomatisme logique 8 % | Relations humaines 6%
Polyvalence 6% Robotique 6 %
Télécommunications 6%
Anglais 6%
puis, dans ’ordre : puis, dans "ordre : puis, dans |‘ordre :
Composants, fibre optique, Anglais, Asservissement, Capteurs-actionneurs, Anglais,
Electronique de puissance, régulation Réseaux et dialogue entre
hyperfréquence, Traitement machines, Systies
du signol, Réseaux
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les trois options de G.E. :

quelle évolution ¢

OBJECTIFS & ;
Il s’agissait, d’une part, de déterminer le profil moyen actuel
des trois options et de le comparer & la CPN pour mettre
en évidence une éventuelle évolution des options ; d’autre
part de déterminer les themes qui disparaissent ou appa-

— Sil’on regroupe les disciplines Automatique et Informa-
tique Industrielle : I'option automatique présente un
profil pointu, I'option électrotechnique prend au con-
traire un profil plus plat.

raissent dans les différentes disciplines. Suite page 16
QUELQUE§ CHIFFRES . .
o conmmtaion 39 queshonnaire doms 4 n'ons pos 616 uplrs | T CECTIOTINGUE | OFT ECHONGUE ot AvTousTavs
tl.ees‘s %%U;j:ssﬁ;?\':g{:'seg Iev:;;?:is"r.és concernent : i =% ( =672%) ( =677%)
B Eecomie | 8 for 19 e L\ G
option Automatique : 15 (sur 23) T §

REMARQUES PRELIMINAIRES
Les heures déclarées par les différents Départements pré-
sentent une dispersion importante (en particulier en TP-TR) | 0%
provenant vraisemblablement de la facon dont les TR ont
été comptabilisées (attribuées & la discipline majoritaire, y///,(
réparties entre les disciplines, non prises en compte). Cela [/////
explique en grande partie les différences avec la CPN.

C’est une des raisons pour lesquelles les résultats sont pré-
sentés en ramenant I’horaire de chaque discipline & son
POURCENTAGE -DE LA MASSE HORAIRE TOTALE DU .
DEPARTEMENT SUR LES DEUX ANNEES. OFTION ELECTRONIQUE

% horaire total consacré & chaque discipline

Les réponses aux questions relatives aux thémes ignorés ou Aoy Sine des déparisfitch
surdéveloppés se sont révelées trop diverses pour en tirer cee eesCPN
des conclusions trés nettes. 0% ———e i S N N Y

PROFIL ACTUEL DES TROIS OPTIONS
Les résultatas obtenus sont présentés sur les histogrammes | 30% —— e eem e me e
des figures 1-2-3 et comparés aux profils qui résulteraient
de I'application stricte de la CNP, les TR, TP, TD, étant alors
répartis entre les 3 disciplines E.E.A. au prorata des heu- | 20% e cmcmc e ————
res de cours qui leur sont imparties.

La figure 4 permet de comparer les profils des options en
se limitant aux 4 disciplines technologiques.

CONSTATATIONS ,
L'informatique industrielle a conquis sa place aux catés des
trois matiéres traditionnelles E.E.A., dans les trois options.

MATHS PHYS AUT BLT ELN " FG ANG

L’ option automatique a le profil le plus plat ; L’option élec-
tronique a le prof?l le plus pointu. Il ne faut toutefois pas
conclure & une hyperspécialisation de I’ option électronique
car la discipline électronique est importante dans toutes les
options en particulier par le volume horaire qui lui est
consacré en 1°™ année.

OPTION ELECTROTECHNIQUE
% horaire total consacré & chaque discipline
wsmes moyenne des départements

30% ececcecacccvsccscssssccssnvssvsccnscrsasrsscnesesarson s

— Deux disciplines dépassent le chiffre CPN dans les trois ™ |
options : Electronique, Informatique industrielle.

N
Une discipline reste en dessous du chiffre CPN dans les 20%,,,,,,.__.,,,.,,....\_§\\ RS TR o oluserasTenare o

trois options : Electrotechnique.
L’automatique est en retrait sur la CPN dans les options

Electronique et Automatique mais dépasse la CPN en  Frryw’ l. S s gy STl ; P . srerarens
option Electrotechnique. I‘:// % AT \ %
/ . A

— L’option Automatique reste celle ou le volume horaire /R\\\j //,'/'/fﬂL
AUT

est le plus important en Automatique mais aussi en Infor-
: ) MATHS PHYS
matique Industrielle.

ANG




Option Electrotechnique (8 questionnaires)

OPTION AUTOMATIQUE . : "
En électronique ce qui concerne la HF est souvent

== % horaire total consacré & chaque discipline

abandonné.
cveunCPN . , . .
En électrotechnique I'accent est mis sur les convertisseurs
b 30 90 ° e cecc0 000000000000 0000000 0000 v0sssssRassecetcs s s0eRORe sfqﬁques et les associations convertisseurs machines.

En auvtomatique 2 départements abordent les systémes
échantillonnés et 5 ont une activité directement orientée vers

.20%.....'........-............- .t.toooooooo-un 'G fechnologie,
77771 Option Electronique (12 questionnaires)
TR/ \\\\\: En électrotechnique 4 départements traitent plutét I'Elec-
///" ;’, AL 9 'N foooeoenotaes froniqtl.ve de pft):issonce (au détriment des machines & cou-
\ \ rant alternatif).
/ 4\\\\\\\\ % k\ En automatique 6 départements abordent les systémes
MATHS oHYS AUT o e NS échantillonnés et 3 ont une activité orientée vers la
technologie.
REPONSES AUX QUESTIONS RELATIVES AUX THEMES En électronique 1 départements mettent I’accent sur les
IGNORES, SURDEVELOPPES, NON PREVUS PAR LA CPN hyperfréquences, 1 sur la micro-électronique.
Peu de constantes se dégagent de I'onalyfe des réponses Option Automatique (15 questionnaires)
& ces questions (25 % des Départements n’y onlt.d ailleurs En électronique la HF est souvent ignorée.
pas répondu). Les seules tendances méritant d’étre souli- En automat ique, I'enseignement de la robotique appa-
gnées sont les suivantes, raft 3

En informatique industrielle, la seule tendance notable concerne
I'enseignement I’enseignement de I"algorithmique, de la program-
mation structurée, des langages (6/15).

3 Nice Juin 1984
quelques orateurs...

1 - Walrave (Toulouse)
2 - Jallade (Toulouse)
3 - Lechazinski (IBM La Gaude)
4 - Konn (Brest)

5 - Malgrange (M.E.N.)




r—tLe Ministére de I’Education Nationale o™ )
lancé un appel d‘offres pour la formation
& l'esprit quadlité et & ses techniques”.
Une journée d’information intitulée *’Qualité,
Enseignement, et Entreprise’’ a été organisée
& Paris le 14 mars 1984.

Cette journée a regroupé 130 enseignants
dont une trentaine d’1.U.T.

Le C.E.F.1. (Comité d'Etudes sur la Forma-
tion d’Ingénieurs) a publié dans sa letire

n° 27 d'Avril 1984 le compte-rendu

Bien que la qualité, 'aptitude d'un produit ou
d'un service a satistaire les besoins des utili-
sateurs” ait toujours élé au cogur des préoc-
cupations des industriels, une réflexion
approfondie sur la qualité a été amorcée en
France dans les années 75, oans le sillage
du Japon et des Etats-Unis. En méme temps
que certaines grandes entreprises créaient
des directions de la qualité, désormais ratta-
chées a la direction générale, les pouvoirs
publics commengaient & s'armer pour la
batille de la qualité que la concurrence com-
merciale et I'exigence croissante des ultilisa-
teurs rendent indvitable. En 1977, le rapport
Vaucelle fait le constat des difficultés lides au
developpement de la gestion ds la qualité
dans les entreprises frangaises encore peu
familiéres de cette méthode et propose des
actions de sensibilisation aupres des entre-
prises et des consommateurs. Le dévelop-
pement de l'étiquetage informatif, la qualifi-
cation et la normalisation des produits, la
création d'un réseau de documentation sur
1a qualité sont les premieres mesures prises
en application des recommandations du
groupe de travail. Plus tard, en 1981, dans le
cadre de la mission a I'innovation, le rapport
Fourier *‘qualitique ou lindustrie perfor-
mante,” a développé trois idées principales ;
il existe un lien entre le niveau de qualité
obtenu par une entreprise e} sa rentabilité ; la
qualité est un objectif qui doit mobiliser tous
les services, notamment techniques et com-
merciaux, d'une entreprise et qui repose sur
un engagement de la direction et de tous les
personnels; les efforts individuels des entre-
prises seront facilités par un environnement
professionnel et administratif favorable. Tan-
a1s que ces idees faisaient leur chemin, un
collcque, organisé en 1982 par I'lnstitut de
I'Entreprise, a abouti & I'adoption d'une
charte de la qualite.
Progressivement le concept de qualité s'im-
pose dans les différentes sphéres de I'éco-
nonue. Mais il doit encore trouver sa place
dans I'enseignement, c'est d'ailleurs a cela
que la commission des litres d'ingénieurs
s'est employde depuis de nombreuses
annees. “‘La gestion de la qualitd requiert la
compétence et Ia motivation de tous. Le réle
de la formation continue est donc décisif.’
C'est dans cetta perspective dvoquée par M.
Denis COTON, directeur de la qualiié et de
la sécurité industrielles au Ministére de I'in-
dustrie et de la Recherche, qu'un ensemble
de manifestations ont été prévues pendant
l'annee 1984. En premier lieu, une journde
d'informalion ‘‘qualité-enseignement et
entreprise,” organisée conjointement par Ie
Ministére de I'industrie et de la Racherche et
le Ministére de I'Education Natioriale, a réuni

La formation a la qualité

le 14 mars, environ deux cents participants
(plus_ de 130 enseignants et prés de 50
industriels). Dans le prolongement de cette
Journée, les associations qui travaillent &
premouvoir la qualité prévoient dans le cou-
rant du mois d'avril des journées ‘portes
ouvertes aux enseignants”. Enfin la direction
des enseignements supérieurs et de la re-
cherche lance un appel d'offres auprés des
établissements pour promouvoir 1a formation
ala qualité. Le CEFI fait le point sur ces diffe-
rentes actions de sensibilisation.

La journée ‘‘qualité-
enseignement
et entreprise”

La qualité :

une révolution culturelle

Trois révolutions, technologique, sociologique
et ethique, bouleversent en ce moment les
trois dimensions humaines que sont le savoir,
Fagir et le sentir. Ces mutations s'accompa-
gnent d'interrogations : comment résister aux
chocs du futur ? Comment s'adapler aux
changements ? A quels enseignements
recourir ? Tous les intervenants, le 14 mars der-
nier, sont tombés d'accord pour dire que les
réponses ne peuvent se limiter au seul
domaine technico-économique et supposent
une formation de la personnalité qui déve-
loppe smultanément les connaissances, le
comportement social et la sensibilité intérieure.
Al'examen, la qualité apparalt non seulement
comme un facteur de progrés technologique
(gréce & elie, on évite les rebuts, les déchets,
ies pannes, les délais et on obtient une fiabilité
et une disponibilité meilleures), mais aussi
comme un facteur d'organisation sociale et
méme de civilisation.

M. BAPT, député de la Haute-Garonne,
chargé de mission auprés du Ministére de I'in-
dustrie et de fa Recherche, a souligné le fait
que l'appariion de nouvelles technologies
entraine de nouvelles formes d'organisation
du travail et exige donc de préparer les travail-
leurs & exercer de nouveaux réles dans I'en-
treprise. De méthode de contrdle, la qualité
devient une technique de relations humaines.
Se fondant sur 'approche globale que font les
Japonais de la personnaiité (is référent se tou-
jours & l'idéal qu'incarne le samourai, habile
technicien des armes, *‘courageux comme un
ours” et capable de “'s'émouvoir aux lames
devant un cerisier en fleurs”), M. BASILE. pro-
tesseur honoraire 4 I'Université de Louvain
insiste sur le fait que la formation & la qualité est

alfaire de caractére au mons autant que de
connaissance. Elle doit 8tre abordée. non pas
dans une perspective canésienne et cloison-
nante ot I'homme n'est qu'acteur, mais dans
une perspective systémique ol chacun est
appelé aussi 4 étre auteur. En effet la qualité
s'applique & toutes les actions et & tous les
niveaux, c'est dalleurs en cela que M.
BASILE a considéré aussi la qudlité comme
facteur de civilisation.

La qualité

dans I'entreprise

Jusqu' ces toutes derniéres années, comme:.
I'a rappelé Mme PAVIE-LATOUR, le contréle
de la qualité des produits a été la tiche opéra
tionnetle essentielle de la fonction qualité dans
les entreprises. Elle était trop souvent I'affaire
réservée de quelques spécialistes du contrfle.
Les nouvelles contraintes évoquées ci-dessus
(compétitivité, conditions de travail, consumé-
risme) obligent & revair les problemes de la
gestion de ta qualité, en adoptant un point de
vue plus large, qui dépasse les seules proce-
dures de contrdle. Pour les résoudre, une.
coopération étroite aux divers stades de la
congeption, de la fabrication et de la diffusion
s'avére indispensable. On s'apergot que cefte
nouvelle maniére d'envisager la qualité per-
met a la fois une meilleure satisfaction des usa-
gers et une meilleure rentabilité de I'entreprise
(ct. croquis).

M. MALLET, président du directioire des
Pompes Guinard a, lui aussi. indiqué I'apport
de la prise en compte de la qualité. Cette
notion est bien pergue a tous les niveaux de
personnel dans la mesureoU elle redonne un
sens au travail de chacun et fait appel 4 la fois
a un esprit de rigueur, d'initiative et de
concertation.

Pour illustrer ia fagon dont s'exerce concréte-
ment la gestion de la qualité, M. MALLET a
indiqué les cinq outils qui ont ete retenus
aprés discussion, dans son entreprise

-les tableaux de bord qui portent sur le:
rebuts, les retards de livraison, les délais de
fabrication; ces tableaux, largement diffusés
et commentés, ont pour but de présenter ur:
indice global de la qualité,

-les check lists permettent d'éviter des

eeurs,

- 'auto-contrdle donne & I'homme, A tous les
niveaux, le sentiment de sa responsabilité,
-les groupes de travail réfléchissent sur l'orga:
nisation et la répartition des taches. lis s'appa-
rentent & ce que le Japonais appellent “cer-
cles de qualité!’

- linformation et fa formation : pour faire aimer
laqualité, des concours, des campagnes d'af-
fichage, des séminaires, sont organisés sur ce
théme. Svite page 18

17



Suite de la page 17

spbntaton

Champ de la gestion de fa qualité

€vonson dos dlsore
Morwe 00 16 samstacion |
o beson
Ueoge,
ralenanon
Corer Detectan
ans charges du DEsen
Ve
. Osirmunon
F atwcaron

opa ptn
v 8 A tane Achas

St ¢ 11 gestion de la qualité

Qualité at profit
i ‘* 1 - -
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\ QUALITE
Pour une pédagogie
de la qualité
PR >l T yap— Si tout le monde s'accorde & reconnaftre I'ur-
AW gence des besoins de formation & la qualité et

les carences en la matiére en France, les
moyens d'y remédier semblent moins faciles &
trouver. C'est pourquoi le MIR et le MEN ont
decidé de lancer un appel d'offres auprés de

tous les établissements d'enseignement supé.

rieur les invitant & faire des propositions pour
développer I'enseignement de la qualité.

“il faut développer des enseignements spé-
cifiques (statistiques, fiabilité, normalisation,
analyse de la valeur, etc.), apprendre & appli-
quer ces notions & chaque domaine particu-
lier, a connaltre les méthodes d'organisation
ou de gestion propres & freiner ou favoriser le
développement de I'esprit qualité. Tout ceci
demande 2 la fois un éclairage nouveau sur
les contenus actuels de chaque cursus et I'in-
troduction de connaissances nouvelles. Une
véritable formation aux techniques
modernes de productions ne saurait s'en pas-
ser," reconnalt M, PAYAN,

Pour éclairer la réflexion des enseignants sur
la fagon d'introduire I'initiation & I'esprit qualité
et a ses techniques dans la formation initiale
des étudiants, deux professaurs,M. THIBEAU
et Mme PAVIE-LATOUR,ont fait part des expé-
riences qu'ils ont mises en place respective-
ment & 'Université d'Angers et 4 I'Ecole Supé-
rieure de Commerce de Rouen.

* Programme de formation pour les étu-
diants en licence et maltrise de sciences
physiques appliquées & la Faculté des

Sclences d'Angers.

- Formation professionnelle générale
(Economie, connaissance des entreprises,
relations humaines, angfais,

sociologie, comptabifitd) . . . . . . . .250 h

- Formation scientifique et techniques de base
{Chimie, spectroscopie, physique,
informatique) . ............... .. 220 h
- Qualité -

(Gestion de la qualité, analyse de la valeur,
créativité, fiabifité,

usagedesnormes) ............. 200 h
- Formahon technique en électromécanique
(Electronique, automatisation,

dessin industriel, contréle non destructif,

propriétés des matériaux, hydraulique

et électrotechnique, transferts thermiques,

résistance des matériaux) . . .. ... .. 480 h
° ro?‘r:mme “Innovation et qualité des
produ

" & I'Ecole Supérieure de Com-
merce de Rouen. _ .
L’ensg'igenement de la gestion de la qualité e<*.
d'em envisagé de fagon pluridisciplinaire
€l vise a développer un nouveau comporte-
ment chez les enseignés, essentiellemen'.
fondé sur la compétence technique, la créati-
vité et de la communication.
La compétence .
Elle recouvre I'acquisition de techniques pré-
cises en fonction des difiérents domaines de
spécialité associés a la gestion de la qualté
producon & contrfle de 1z aughtt s
g, oosta e, comptatiid pesion oL Ler
sonnel, efc.
Ces enseignements sont destings .
- soit & fare acquérir une vértable compé-
tence technique, _
- soit & sensibiliser & 'ensemble des techni-
ques existantes, afin de faciliter la communica-
tion entre des spécialistes possedant des lan-
gages différents. Ce qui est un domaine de
compétence pour les uns devient une smple
initiation pour les autres.
La créativité . _
Cet apprentissage de la créatvité est néces-
saire pour permettre la remise en cause et le
progrés constant en mali¢re de qualté; Il
s'agit d'approche méthodologque des pro-
blémes qui constitue parfois en clie-méme des
spécialités : c'est le cas, par exemple de
I'analyse de la valeur, du design industnel ou
des techniques de créativité. Dans d'aulres’
cas, ce sont des oulils précis que tout specia
liste doit connaitre pour les appliquer de fagor

spontanée . par exemple le diagrammy
cause/effet,

Ces différentes oches des problemes
peuvent étre util auss tren pour la con
ception et I'amélioration du produt que pour e
processus de production.

La communication

L'apprentissage des techrmiques et des
moyens de communication est nécessaire
pour faciliter la Qualité par I'intégration et I'Inté-
gration par la qualité. Il recouvre des connals-
sances generales en psychosociclogie. De
facon plus directement concrete il fera décou
viir l'existence des struciures matrnicielles
d'une part et des cercles de qualté d'autre
part en expliquant les différents éiéments
associés a leur mise en czuvre.

Sur un plan directement pratique:. la plundisc-
plinarité qui associe compétence distincte et
communication est vécue a l'inténeur du
cours Innovation et Qualité des produts A
I'ESC de Rouen de la fagon suvanle

-les cours s'adressent a des éludiants de
I'ESC de Rouen et aux étudiants des Ecoles



d'ingénieurs (en particulier INSCIR et ESIGE-
(liEants en 19313, iy adzu uned:"jngtaine d'étu-
i r chacune de ces populations
dj'étud:%”nltjs. d i .
- it s'agit uniquement d'un enseignement de
sensﬁsanon qui présente en 9 séances de
trois heures I'ensemble et la complexité des
gﬂéftré;ems problémes que recouvrent ces deux
es

- on a cherché en méme temps a confronter
les étudiants avec des modes d’enseigne-
ment profondément différents par une visite et
la participation a des cours de 'Ecole Supé-
rieure de Design Industriel,
- enfin, une équipe d'étudiants (2 étudiants de
I''NSCIR et 3 de I'ESC de Rouen) doit réaliser
en commun une étude de caractere économi-
que; il est prévu en méme ternps une petile
mtgcryentnon en entreprise sur un probléme
récis.
?oulours dans la perspective d'aider ies ensei-
?nants & faire des propositions en réponse &
appel dofire, la commission *
ment et Qualité” née a I'AFCIQ est devenue
COomMuNe aux associations qu: se consacrent
a la promotion de la qualité dans leur domaine
spécifique, se propose de Promouvoir les
échanges indispensables entre les industriels
et les enseignants en invitant ces derniers
- d'une part, & bénéficier aupres des associa-
tions du “"know how"’ ?u‘elles ont acquis dans
leur domaine respectif, en tenant compte de
nos propres valeurs nationales, tout en obser-
vant ce qQui se passe & I'étranger ;.
- et, d'autre part, & puiser, en situation, aupres
des industriels, les éiéments nécessaires a
leurs travaux de recherche, théses, efc. en liai-
son étroile avec les associations qui peuvent
les aider dans le choix des industriels a visiter
en fonction de leurs préoccupations.
ooB o oot o
| ‘enseignants de prendre
contact directement avec les assocg;ions :
AFCIQ, AFNOR, AFQ, AFCERQ, dont les pré-
sidents ont présenté la spécificité.

Lettre tu GERt n® 27 . Avelt Yauq

ASSOCIATION FRANCAISE

POUR LES CERCLES DE QUALITE
6 rue Clément-Marot

75008 PARIS

Té. () 723.11.22

ASSOCIATION ISE

POUR LANALYSE DE LA VALEUR
Tour EuFrgBe

92080 PARIS LA DEFENSE CEDEX 7

T4, (1) 773.13.26 - Poste 5233

ASSOCIATION AISE
POUR LE INDUSTRIEL
$T LA QUAL

OW
meoE LPmns LA DEFENSE CEDEX 7
Tél.(1)778.13.26

ASSOCIATION FRANCA!
POUR LA NORMALISAT O

S
o=
Tl (1 77813, 28 D CNSE CEDEX 7

Une expérience cours T.D. - T.P. :
le chauffage électrique

des habitations individuelles avec
la collaboration d’EDF

A l'intention des étudiants de seconde année du département de Genie thermique
de notre 1.U.T. 'ai ét6 amené & mettre au point un ensemble cours-TD-TP sur le chauf-
fage électrique. A partir de cette expérience, j‘ai décidé d'en faire profiter, sous forme
condensée (total 8 heures), les étudiants du département Génie Electrique. Le Centre
de distribution EDF de Montbéliard m’a demandé de participer & une exposition sur
Iénergie.

Architecture d’un "FLASH” de base sur le chauffage électrique

Cours (2 heures) T.D. (2 heures) T.P. (4 heures)

(polycopié de base)
Données économiques Contréle du projet de

1.D. avec l‘ordinateur

Calcul d’un projet de chauf-

Généralités sur l'isolation fage d’un pavillon

Aération controlée - :: ;IE)D + ricupdraieut Opfimisation du projet
Procédés électriques — en MIXTE B (puissance, économie

comparaison des

Tarification EDF ,
solutions...)

Estimation annuelle de
consommeotion

— en MIXTE + récupérateur
Comparaison des Factures
finales, amortissement des

investissements

Méthode de-calcul utilisée

La méthode de calcul exposée est celle utilisée par EDF pour le calcul précis dv
chauffage électrique des pavillons.

Exemple : Chauffage mixte (plancher chauffant + convecteurs) avec aération double
flux et récupérateur de colories.

La méthode étant rigoureuse, elle est donc programmable. Une expression maihé-
matique de la courbe des degrés-jours de Belfort a été recherchée & I'aide d’un pro-
gramme Basic sur ordinateur. Le programme définitif, réalisé sur TRS 80, occupe
environ 12 K octets et a nécessité prés d’une centaine d’heures de travail (compte-
tenu des travaux annexes nécessaires).
e ditioes W)

L’intérét de la programmation de cette
méthode est I’application possible pour

PPOrts grohak : zone di “ on

r@-’__‘__. Deperdiions moumum : voleur obtenue d'apres les caracterisnques de ["habisation.

fier, d'apras I'ori

un architecte, un maitre d’ceuvre, ou §~ %
plus simplement un chauffagiste. Les §

ion et ia siva.

Récuplrotenr : :md’ﬁﬁcwh‘miﬂthmmwé

problemes peuvent étre résolus rapide- S ety
ment et I'analyse des différentes possi- iy + Tomptrar oront d¢ b o 00iagn ot
bilités avec leurs incidences financiéres RN

trouve une trace écrite sur le document
remis au client.

Je reste bien entendu & la disposition
des collegues pour toute documentation

ou renseignement complémentaires. S, o Tow
extdriowre (%)
" n Aaporn grotin
Energre Reécupératour - Toens:traturo ide-
fCONOMmishy = = — "= == e —— e e = o == e risuire ddsirts.
Appoint {Convecteurs)
_’.. [—
1
byt ! Courbe dos degrisiouns :
D. METHOT . {plancher chaufiont) | (Done wna ségion donnde, repiésent 5o frd-
o o .
(Belfort) focnse l. gsenis ‘:umm_:n e périods
)

bt = e e
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un schéma EQUIVALENT est-il bien
EQUIVALENT a son EQUIVALENT ?
ou bien:
qui de NORTON, THEVENIN ou moi a fait...
un mauvais réve ?

C'est la question que I'on peut se poser aprés avoir essayé de résou-
dre un probléme (DEJA RESOLU 1...) d'électronique ''simple’.

Considérons le circuit classique de I'amplificateur sélectif de puis-
sance en classe C. Nous désirons fournir une puissance importante
& lo charge résistive R avec un aussi bon rendement que possible.
La charge est liée & I'organe de puissance par un transformateur
de rapport N1/N2 supposé parfait.

Eo
Ilh. Ny

f
o I

H 7
=
e

7777
Comment choisir N1/N2 pour avoir un aussi bon rendement
que possible ¢

Le schéma équivalent de la sortie du transistor est classique. L'im-
pédance de sortie du transistor est représentée par le circuit RoCo.
Le circuit résonnant supposé parfait ne charge pas le collecteur du
transistor.

THEIE Fide

d Circuit J? Charge ramenée

entres n
HF

o &—

Transistor

; Résonnant du primaire du
Ro esr. k:jrés:srar::ce supposé transformateur
de sortie du transistor parfait parfait.

ta tension aux bornes du primaire est sensiblement
WNa = Eo Coswd:
lorsque le maximum de puissance est fourni 4 la charge

La puissance fournie & la charge est

Pusd P
20

(ﬁé)‘g e/

Rolgtosmt Ro 4.

tandis que la puissance haute fréquince dissipée dans le transistor est
?n‘f' = i .ES.
2 Ro

Le rendement du montage est d'autant plus grand que le rapport
PTHF/Pu est faible. Il faut donc choisir le transformateur de telle

maniére que
(F)" 8 << e

Ce résultat logique devrait combler le plus sourcilleux des électroni-
ciens. Or il se trouve que je suis allergique aux sources de courant
(NORTON excuse moi...) et que je préfére voir un circuit *'en ten-
sion’" par I'application de mon théoréme préféré...

CD P SN
| ]
soit 4w LO corwek le courant du circuit.

La puissance fournie & la charge est
L 2
Pu.-_- A (ﬁ) AL To
< “Na
tandis que la puissance haute fréquence dissipée par le transistor

s'écrit
Prurz 2 RoTe®
2

Le rendement du montage est d’autant meilleur que PTHF est faible
devont Pu. Il faut donc choisir le transformateur de maniére telle que

Z
(,'_"_‘L Ru S>> Ro ‘ N
N2
Aurai-je fait un mauvais réve ?...

F. BIQUART
LLU.T. MARSEILLE

Document regu le 1°" avril 1984 ..«



le mal
d‘expression

Ce n’est pas sans une certaine appréhension que je
vois revenir, comme tous les ans & la méme époque, le temps
de jurys de fin d’année : non pas |‘appréhension estudian-
tine du *'passera-passera pas’’ ou du “’I’aura-I’aura pas”
Je D.U.T. vous |’aviez deviné...- mais celle de I’enseignante,
dévouée depuis 7 ans & son travail, et qui & la veille des jurys,
s'interroge sur le bien fondé de son enseignement.

_ Dans les programmes fournis par la C.P.N., il existe
un certain “‘troisieme centre d’intérét’’, qui réunit I’expres-

sion et I’anglais. Or il semble de tradition dans quelques un-

-ou la plupart %...- des départements Génie Electrique de
considérer avec une certaine consdescendance ces parents
pauvres d’un enseignement entiérement consacré au tech-
nique et au scientifique. On reconnait bien & cette discipline
une vague ufilité, mais sans trés bien savoir ov la situer,
comment la définir, et surtout comment la prendre en compte.
Car tout le probléme est la : peut-on refuser I’obtention du
D.U.T., ou le passage en 2° année, & un étudiant n’ayant
aucune maitrise de sa langue maternelle 2 D’un point de vue
théorique, les textes sont clairs puisqu’il est dit que I'étudiant
obtiendra ‘‘une moyenne jugée suffisante’’ dans chacun des
trois centres d’intéréts :

“’Le passage de 1°™ en 2° année est proposé par le jury pour
les étudiants ayant obtenu une moyenne jugée suffisante dans
chacun des trois groupes de disciplines : enseignements théo-
riques, enseignements partiques et technologiques, enseigne-
ments non scientifiques.

L’attribution du D.U.T. est proposée par le jury pour les étu-
diants ayant obtenu en année terminale une moyenne jugée
suffisante dans chacun des trois groupes de disciplines : Ensei-
gnements théoriques, enseignements pratiques et technolo-
giques, enseignements non scientifiques’’.

Arrété du 8 avril 1978.

LE FER A SOUDER OU LA PLUME ?%

Mais leur application est nettement moins évidente.
Bon nombre d‘enseignants estiment en effet que I'l.U.T.
forme avant tout des techniciens et que comme tels, il vaut
beaucoup mieux pour eux qu’ils sachent manier le fer & sou-
der plutdt que la plume... Certes nous formons des techni-
ciens, mais des techniciens ’supérieurs’’, amenés, dans |’en-
treprise, & assumer un certain nombre de responsabilités,
voire parfois & diriger une petite équipe. Une telle place, dans
le monde professionnel, ne suppose-t-elle pas quelque tache
administrative, ne serait-ce que la rédaction de courrier ou
de note de service 2 N'implique-t-elle pas également le sens
de la communication quelle soit verbale ou écrite 2 il (|"étu-
diant) peut étre amené & diriger une petite équipe et rendre
compte de I'activité de celle-ci & I'ingénieur : des qualités
humaines et des moyens d’expression convenables seront
particulizrement nécessaire’’. (Programme C.P.N. 1981.)
Or, loin de toute littérature, c’est bien 1a la mission dont s”est
chargé I'enseignant dexpression : faciliter au maximum I'in-
sertion professionnelle des étudiants en leur apprenant, non
seulement tout ce qui peut leur étre utile une fois passés dans
la vie active (compte-rendu, rapport, note, synthése de
documents...), mais aussi et avant tout en leur donnant les
moyens d’accéder & ce monde du travail (lettre, curriculum
vitae, entretien, tests...).

Comment peut-on s’étonner ensuite que ce méme enseignant
émette des réserves, voire un refus, face a des étudiants inca-
pables, aprés deux années de remise & niveau d’une part,
et d’apprentissage d’autre part, de rédiger correctement une
lettre ou de présenter clairement un cahier des charges ?
Il n’est pas méme question, et I’'on pourra le déplorer, de
culiure générale, si bien que I’on serait tenté de se deman-
der si I’étudiant en Génie Elecirique ne ressemble pas, par
certains aspects, & ces systémes sur lesquels il va travailler...

ET LA CULTURE GENERALE ?

Pour terminer, je renverrai les sceptiques & treis docu-
ments différents :
— tout d’abord ‘au GESI du mois de Décembre ou ils
devraient relire I’arficle sur les aménagements pédago-
iques. Il y avait la quelques remarques pertinentes sur
es chances de réussite d’étudiants présentant un niveau
de culture générale un peu plus élevé, et sur les moyens
de sélection de certains départements & I'entrée de I'1.1).T.
— ensuite & |’enquéte, sffecivée auprés des eriployeurs en
Janvier 1984, concernant les activités des D.U.T. Génie
Electrique et dont nous devrions connaitre les résuliats lors
des prochaines journées pédagogiques de Juin. Son
exploitation devrait faire cpparaiire qu‘un nombre rion
négligeable d’entreprises est sensible & des matigres telles
que expression, anglais, économie, droit du travail... dans
la formaticn d’un futur fitulaire de D.U.T. Génie
lectrique.
~ enfin au mouvement qui se déssine, en faveur de la forma-
tion générale, au travers de certains arficles' ou livres?.

Auront-ils le courage d’en prendre connaissance avoni de
bafouer & nouveau I'expression en Juin prochain 2

Je ferai une derniére remarque & |’attention de {’as-
semblée des Chefs de Département : une commission
concernant le 3° centre d’intérét, & I'une des réunions péda-
gogiques annuelles, ne serait-elle pos la meilleure reconnais-
sance de I'importance de ces matiéres ¢

Je sais qu’il existe, dans certains départements, d’in-
téressantes expériences pédagogiques, parfois interdiscipli-
naires. Je suis sire que beaucoup de mes collégues seraient
heureux d’en connatire et d’en débatire la teneur. Mais pour-
quoi ne pas ouvrir le débat dés & présent ¢
Si certains d’entre vous souhaitent me faire part de leurs
réflexions ou de leurs suggestions sur leur conception de I’en-
seignement en expression, ou encore poiter & ma connais-
sance leur propre expérience pédagogique, c’est avec un
vif intérét que je recevrai et répondrai & tout courrier. Je suis
d’ailleurs préte & travailler & un mouvement de réflexion sur
cette discipline avec les enseignants directement concernés,
comme avec les autres.

1 Le monde de I’Education : Juin 1983 *’Plus.tu es pauvre,
plus I'école, c’est du chinois’’ - p. 27-28, Juillet-Aodt 1983
""Vendez-vous’’ p. 63 & 65.

2 Les plus récentes sont'réunis dans un article du Monde de

I’Education “’livres des professeurs conire leur école’’, Mai
1984 p. 62 et 63.

M.D. LECLERC

Département Génie Electrique
1.U.T. de Troyes

Rue de Québec - B.P. 396
10026 TROYES CEDEX

_—
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““VOUS DITES EXPRESSION 2"

En 1.U.T. les étudiants disposent, en général d’un faible capital d’heures " pour la formation en
séances dites *’d‘expression’’ dont l'intitulé peut changer d’un département & |’autre. S’adres-
sant donc & de futurs techniciens supérieurs, désireux pour la plupart d’entrer aprés deux ans
de formation en vie active, les “’cours’’ d’Expression présentent un caractére original déterminé
certes par des contraintes horaires, mais aussi par une liberté totale dans le choix des activités.
Précisément, on verrait mal comment opérer ce choix sans tenir compte de la situation présente

et & venir des étudiants.

Tout d’abord, on imagine aisé-
ment qu’un Institut Universitaire
de Technologie, fidéle & ce nom,
favorise les disciplines techniques
et scientifiques au risque de
maintenir un clivage artificiel
avec des acfivités relevant, entre
autres, de I’expression et de la
communication. On peut en
juger par |’organisation des étu-
des détachant généralement,
dans le méme cenire d’intérét,
Expression et Langues Vivantes
comme activités d’ordre culturel.
Sans vouloir en discuter ici les
raisons, il faut bien reconnaitre

ve cette situation améne les étu-

iants & concentrer leur énergie
sur les disciplines techniques et
scientifiques, au déiriment des
autres. Celéi encourage surtout
& juger comme efficace une for-
mation répondant d’abord, et
presque exclusivement, & des
préoccupations d’ordre pratique
et professionnel. Les autres rele-
vant du social, du littéraire, du
culturel, c’est-a-dire de référen-
ces & la limite exploitables et
valorisantes en milieu profession-
nel dont on ne peut décidement
jamais sorfir. Il est vrai que le sta-
tut moderne du technicien supé-
rieur le place comme intermé-
diaire entre techniciens et ingé-
nieurs dont il devient un auxi-
liaire direct par ses capacités de
concertation, d’ouverture et de
collaboration. Ses responsabili-
tés doivent s’exprimer et ressor-
fir & travers les projets, objectifs,
actions et réalisations impliqués
dans P'activité de chaque service.
A ce fitre, les étudiants veulent
bien concéder une part d’atten-
tion aux séances d’Expression,
pour se préserver des risques
d’une inclda|ptaﬁon au miliev
professionnel, ou d’une inadé-
quation au profil souhaité du
technicien supérieur moderre.
Par les moyens vidéo, |’Expres-
sion peut dés lors passer pour du
frangais amélioré, plus vivant et
moins confraignant que dans le
secondaire. Plus de professeur
mais plutdét un animateur don-
ngnt quelques ficelles & I'écrit,

le laisse supposer l'intitulé par-
fois retenu de ‘‘Techniques
d’Expression”’.

BESOIN D’OUVERTURE

Mais quelle place alors accorder
& la communication, lorsqu’elle
n‘est pas professionnelle, au
monde “‘extérieur”’, aux valeurs
ambiantes, & la vie sociale, en un
mot & I’environnement culturel
Pour étre honnéte, beaucoup
d’étudiants répondent par ’ex-
pression de leur confiance en
eux-mémes selon leurs goots,
leurs affinités, leur volonté. Leur
devenir professionnel porterait
précisément les meilleurs garan-
ties de leur autonomie et de leur
liberté en dehors du travail.
Cette naiveté s’exprime d’ordi-
naire & travers le registre apho-
ristique des “’libre & chacun de
vouloir et d’entreprendre pour
réussir, de faire selon ses
moyens, de penser ou-d’acheter
ce qu'il veut’’ propre, semble-t-
il, & désamorcer avant I’heure
toute contestation.
Pour dessiller un peu les yeux des
étudiants et fenter de metire &
nu, au-deld des mécanismes de
communication, certains proces-
sus de signification, beaucoup
d’enseignants se risquent avec
leurs groupes sur le terrain de la
culture et sur les pistes de I'idéo-
logie. Entreprise rendue ingrate,
nous le savons, par I'inertie du
cadre de formation technologi-
que, et par des besoins jugés
lus pressants, en regard de
‘entrée rapide de la majorité
des étudiants en vie active. Si
I’'on se reporte aux nombreux
bilans publiés dans les Revues
Pédagogiques 1.U.T. (2), les ten-
tatives des uns et des autres
connaissent une fortune diverse.
Comme obstacles courants & la
réussite pédagogique, on reléve
explicitement le passif_ou les
concepfions néf%aﬁves héritées
du secondaire, faussant, appau-
vrissant ou masquant le rapport
& la langue, la littérature, la cul-
ture, I'idéologie. On note encore
la confusion, entretenue peut-
étre par 'organisation des étu-

des et le jev des coefficients,
entre le francais scolaire et sa
modeste copie universitaire :
I’Expression. On remarque enfin
que les groupes adoptent des
affitudes variées : de I'absen-
téisme pur et simple au déborde-
ment d’activités, en passant par
des marques d‘indifférence, de
curiosité amusée, voir d’amuse-
ment, la séance d’Expression
constituant dans ce cas un palier
(innocent 2) de décompression.
Quelques siqnes d’amertume se
lisent ¢a et la dans les Revues
Pédagogiques 1.U.T., sans faire
perdre aux enseignants le goot
de la réflexion sur leurs
pratiques.

DES OUTILS DIVERSIFIES

En fait il faut voir dans les pro-
blémes pédagogiques évoqués
ici un réel encouragement & la
recherche didactique sur les
moyens de formation les plus
appropriés aux besoins des étu-
diants. Interviennent alors des
facteurs externes (contexte
I.U.T. : cursus, horaires, effec-
tifs, etc.) et internes (apfitude et
motivation des étudiants dans un
contexte socioculturel, économi-
que et professionnel précis).
Cette prise. en compte des
besoins conduit favorablement &
la définition d’obijectifs majeurs
& jusfifier aux yeux des étudiants
et confronter, peut-étre, aux
choix respectifs des enseignants.
Souvent les points de vue se
rejoignent sur la nécessité d'un
éveil & la communication, & fina-
lité professionnelle et culturelle,
passant par |’évaluation des pos-
sibilités de I’écrit et de |'oral.
Comprendre sa situation dans le
monde, & l'échelle profession-
nelle, sociale, culturelle ; mesu-
rer |’attaction des valeurs tradi-
tionnelles ou ambiantes ; maitri-
ser certains outils conceptuels
pour sortir du concret, de I'anec-
dotique ; affirmer certains traits
de personnalité et prendre la
mesure de ses capacités, voila,
grosso modo, des objectifs prio-
ritaires en regard desquels on
jugera trop scolaire tel appren-

tissage voué spécifiquement & la
correction écrite et/ou orale.
A partir des stades d'évaluation
des besoins et de définition des
objectifs, il ne s’agit pas de créer
des modeles éducatifs, ni d‘en-
fermer la pédagogie de I’Ex-
pression dans des schémas nor-
matifs, mais au contraire, de
rechercher, avec le concours des
étudiants et l'expérience des
autres enseignants, des moyens
de formatfion adaptés. Ainsi
remarque-t-on, d‘un groupe &
I’autre, d’un LLU.T. & l'autre, une
grande liberté dans le choix des
orientations reposant sur des
moyens aussi différenciés que
I'expression grophique ou la
création vidéo en passant par la
constitution de dossiers d’actua-
lité. A I'l.U.T. de Belfort différen-
tes investigations sont menées &
artir du discours romanesque
§fournier), thééatral (Pirandello),
Imique (Resnais) et publicitaire.
Au premier degré, la filiation
entre ces fravaux et les objectifs
mentionnés plus haut risque de
surprendre. Mais il est admis,
aujourd’hui, qu‘autour d‘un
noyau de recherche clairement
identifié ou délimité, peuvent se
greffer de multiples activités pra-
tiques (& I'oral comme & |'écrit,
sur feuille comme sur cassette
vidéo) et théoriques, préparant,
par une ouverture culturelle
rnotamment, une meilleure inser-
tion des individus dans leur
société. A chacun de créer ses
propres outils sans confondre
recherche et flottement, choix
initial et modele, diversité et
dispersion.
Jean-Jacques BOUTAUD
Enseignant vacataire
en Expression
Département G.E.
1.U.T. de Belfort

(1) Génie Eledrig:e :
1*™ année : 64 heures
2° année : 28 heures.

{2) Revue Pédagogique I.U.T. "‘Expres-
sion” (frois numéros par an) Fp:zhéo
depuis 1969 - 1.U.T. - 8 avenue
Cauchy - 92330 SCEAUX.

ves fuyaux & I‘oral, comme




au sommaire
du prochain numéro

toutes les interprétations (cette
enquéte, présentée par M. Konn de
Brest, & Nice, n’a pu étre introduite
dans ce numéro, faute de place).

e unT.P. surla commande d’un pont de
THYRISTORS par microprocesseur,
présenté par M. Mercier, du Havre.

e un apport a la technique de |’autos-
copie par M. et J.P. Bancarel de
Créteil.

les anglicistes de I'l.U.T. de Cachan innovent & leur tour, par E. Brouzeng.

:c:s colldgues Marret, Bosworth, Hellye présentent un ouvrage intitulé "Lire 'angials sclentifique et technique” publié aux Editions
liipses. '

Le mérite de ce manuel est de proposer des exercices attrayants et variés qui permettent & Fapprenant de repérer I'information, de
Pextraire, de lire mieux et plus vite les documents qul 'entourent dans son milieu professionnel.

Ce livre devralt étre trds blen accuellil dans nos départements puisque le premier objectif de Penseignement de I'anglais ast de faire
acquérir & tous nos étudiants une parfaire autonomle vis-d-vis de I'écrit scientifique rédigé en angials.

1) les scientifiques les ayant précédés avec Ia mise au point du Robot dont Ia presse nationale a récemment parié.
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